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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne,

VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Marne relatif aux taux de promotion des avancements de grade — exercice 2019,

VU I’avis favorable du comité technique en date du 8 avril 2019,

VU les avis émis,
Décide a I’unanimité,

» Pour ’année 2019, les taux de promotion des avancements de grade s’établissement comme

suit :

v’ Cadre d’emplois des adjoints administratifs :
* adjoint administratif principal 1°° classe : 72 % ;
* adjoint administratif principal 2°™ classe : 60 %

v Cadre d’emplois des adjoints techniques :
* adjoint technique principal 1% classe : 60 % ;
e adjoint technique principal 2°™ classe : 60 %

v' Cadre d’emplois des attachés :
® attaché principal : 50 %

v" Cadre d’emplois des ingénieurs :
® ingénieur principal : 20 %

v" Cadre d’emplois des agents de maitrise
® agent de maitrise principal : 33 %

v" Cadre d’emplois des lieutenants :
e lieutenant hors classe : 100%
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