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FOCUS SUAP* : EVOLUTION DE 2015 A 2018

*Secours d’Urgence Aux Personnes
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INTERVENTIONS SECOURS D’URGENCE AUX PERSONNES
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7 31 3 interventions ont
lieu dans les établissements
Accidents de la circulation sanitaires dont 5983 dans les
maisons de retraite

104 850 G O

Secours a Victimes médicalisées

8070 des transports sont
médicalisées

\
20,9% des interventions

sont sans transport

70% des interventions SUAP ont

pour origine un appel 18/112, 30% ont
pour origine une demande du SAMU 1 8 oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

60‘70 des interventions ont

1 z lieu a domicile
SAMU font I’objet d’un retour pour \ \ it

26 ’ 3070 des appels transmis au

engagement d’un VSAV "
4 070 protocoles infirmiers de soins d’urgence (PISU) 40070 des interventions ont
ont été mis en ceuvre en opération par les Véhicules Légers lieu dans les lieux ou voies

de Secours Médicaux publiques



EVALUATION DE L’ACTIVITE OPERATIONNELLE 2018

127 756

INTERVENTIONS EN 2018

110 504

avictimes

6 581

/—

~._ 10671

/_ SUAP : 86,5%

104 850 secours

5 654 accidents
de la circulation

Incendies : 5,2%

350

Interventions en
moyenne par jour
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Interventions SUAP
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En moyenne pour

1 INTERVENTION

1 engagement de
moyen de secours
toutes les

4 min 6 sec

Opérations diverses : 8,3%

LES RESSOURCES

LES RESSOURCES HUMAINES ----..-.... AU 31/12/2018
Nous comptons
Z 9 7 3 aussi 728 Jeunes
Sapeurs-Pompiers
Sapeurs- N\ (SP), répartis
Pompiers dans 39 sections.
Volontaires
dont 166
personnels
SSSM (Service
de Santé et
de Secours
Meédical)

323

PATS (Personnels
Administratifs
Techniques et
Spécialisés)

dont 11 personnels
SSSM + 14 apprentis

759

FEMMES

dont 515 SPV,
57 SPP et
187 PATS

\4513

Agents

1217

Sapeurs-
Pompiers
Professionnels
dont 29
personnels SSSM

* Avec les 28 recrutements effectués au
01/01/2019, l’effectif SPP s’éléve d 1245.

m

3 754

HOMMES

dont 2458 SPV,
1160 SPP et
136 PATS

LES RESSOURCES FINANCIERES

ceseccssssccssssscsssscssce COMPTES ADMINISTRATIFS 2018

Le financement du budget du Sdis est assuré par les collectivités
territoriales a hauteur de 111,8 millions d’euros pour le
Département de Seine-et-Marne (dont 4,6 millions d’euros en
investissement) et 19,25 millions pour les communes et
établissements publics de coopération intercommunale en
fonctionnement.

DEPENSES REELLES DE DEPENSES REELLES
FONCTIONNEMENT : D’INVESTISSEMENT
2018 . 2018

97,33 19,46 1,22 0,92 7,83 6,09 4,38 1,12 1,87

u Batiments
B Engins d’ incendie et de secours

W Charges de personnel
B Charges a caractére général

B Autres charges de gestion : M Dette

courante : W Systéme d’ information et de

B Charges financiéres et communication

exceptionnelles u Equipements de Protection
Individuelle

La dotation aux amortissements est de 15,255 millions d’ euros



LA REPONSE DU SDIS 77

DELAI MOYEN DE REPONSE ENTRE LA PRISE
D’APPEL ET LARRIVEE SUR LES LIEUX

ceeseeeennsiesenaceeensseen AU31/12/2018

Répartition moyenne 2018 des effectifs de
garde en période diurne et nocturne.

Dont 2 minutes 20 secondes consacrées a la phase de traitement de l’alerte
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LES SITES DU SDIS 77

Lizy-sur-Ourcq

Saint-Soupplets

W Mitry-Mory Meaux La Ferté-sous-Jouarre

Trilport

. . . O
Saint-Germain-sur-Morin Villeneuve-sur-Bellot

9 QCrécy—Ia-ChapsIIe °

Rebais

Meilleray

Coulommiers

(0]

: Saint-Rémy-
Farem
arepoutiers de-la-Vanne o

La Ferté-Gaucher

Pontault-Combal

O . o
| Touquin o
Tournan-en-Brie ) Amillis o
. °Fontenay-TréS|gny Beton-Bazoches
° Brie-Comte-Robert o Rozay-en-Brie Montceaux-| rovins
Chaumeg-en-Brie °Jouy—|e-ChéteI Villiers-Saint-Ge

Moissy-Cramayel

°Guignes °Chenoise

o
%Savigny-le-Temple ° Mormant
& . Provins
Ponthierry =) ° Nangis o M
o

Melun Vaux-le-Pénil Maison-Rouge-en-Brie

%Gurcy-le-Chétel
|

° Donnemarie-Dontilly

Saint-Farge:

g ESTEE Le Chatelet-en-Brie

O
Perthes-en-Gatinais

Bois-le-Roi
. Vulaines-sur-Seine -sur-Sei
Fontainebleau La Grande-Paroisse Bray-sur-Seine
homery
Avon ° Montereau-fault-Yonne

Champagne-sur-Seine
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Moret-sur-Loing
Bourron-Marlotte Voulx

La Chapelle-la-Reine 3 Ateliers de proximité

Nemours Centre de formation

Lorrez-le-Bocage °

5 Groupements territoriaux

Souppes-sur-Loing
Siége des groupements territoriaux

61 Centres d’Incendie et de Secours
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Beaumont-du-Gétinais .
8 Centres de Premiére Intervention et d’Appui



MATERIEL, ESPACE DE COOPERATION ET MUTUALISATION,

VIE INSTITUTIONNELLE

LES ESPACES DE COOPERATION ET DE MUTUALISATION ENTRE
LES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS FRANCILIENS

LE MATERIEL

Attribution du marché FPT Ile-de-France et réception commune SDIS 77, 78, 91, 95
d’un premier engin.

Travaux relatifs a la définition du planning de transfert des cellules de VSAV pour la 4°
et derniére année du marché.

Signature de la convention spécifique pour les moyens élévateurs aériens de type
échelle.

Constitution du premier groupement de commandes régional élargi avec le SDIS 60,
portant sur ’acquisition de la tenue de service et d’intervention (TSI).

908 VéhiCUIes COOPERATION :

Echanges de pratique sur la politique du volontariat et 'encadrement des activités
physiques.
Définition d’un réglement commun d’habillement.

LAVIE INSTITUTIONNELLE

VEHICULES DE SECOURS

8 1 08 VSAV (Véhicule de Secours et d’Assistance aux

ecccccce

: Victimes) ¢ 3 Conseils d’administration et 7 réunions du Bureau
3 19 VSR (Véhicule de Secours Routiers) : 11 réunions des instances :
: dont 2 FSR (Fourgons de Secours Routiers) . Comité Technique et Commissions Administratives Paritaires
11 VSU (Véhicule de Signalisation d’Urgence) réunions du Conseil Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires

2 Comités Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail

ENGINS DE LUTTE CONTRE ” "
ST FORMATION, PREVENTION, SRSC

*Sensibilisation aux Risques de Sécurité Civile

69 FPT (Fourgon Pompe Tonne) LA FORMATION

10 FPTHC (Fourgon Pompe Tonne Hors Chemin)

10 CCR (Camion Citerne Rural) Journées st?giaires au centre de formation de Gurcy-le-Chatel
38 CCF (Camion Citerne Feuxde Forét) =~ ceeecccccccccccssscccs ( 15.%??2 .e.t.a. }’.antenne d.e Chessy (2 299).

2 FMOGP (Fourgon Mousse Grande Puissance) 3 406 Journées stagiaires extérieures au département.

Soit Z 0 9 5 8 journées stagiaires

5 A cela s’ajoutent les heures de formation quotidiennes effectuées dans les centres
20 EPS (Echelle Pivotante Semi-automatique) d’incendie et de secours (CIS).
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: 4 BEA (Bras Elévateur Aérien)

2 BEA 42 métres + 2 BEA 30 métres .
LA PREVENTION ET

L’EDUCATION DU CITOYEN
FACE AUX RISQUES

el 152 colleges sur les
comportements qui sauvent :
Visites périodiques ™ 4 693 enfants formés en
(79% de visites réalisées) 8 assistant de sécurité

VEHICULES LEGERS Erudes 1 622 adutes

L’ACTIVITE DE PREVENTION

Visites de réception 1 76

Procédures simplifiées

32 colléges sur les risques

287 C.D:D:EC de transports scolaires :
TRAITEMENT DES 4 368 enfants
, DOSSIERS INDUSTRIELS 202 adultes
AUTRES VEHICULES : .
e G 60 @ 89 sessions de «Journée

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

187 Défense et Cito én:
L. yenneté» :
Autorisations | 53 ﬂ/ﬂ 3 995 jeunes



CE QUI A ETE FAITEN 2018

LES MISSIONS

Rénovation de
I’engagement
opérationnel
concernant les
feux industriels ;

Expérimentation
d’une délocalisation d’un hélicoptére de
la Sécurité civile en Seine-et-Marne ;

Evolution du parc d’engins courants ;

Mise en ceuvre de délais différables de
réalisation de certaines interventions
«secours d’urgence aux personnes » ;

Mise en service du logiciel de gestion
partagé des points d’eau incendie.

LES COMPETENCES

S’agissant du

SUAP, l’acquisition

de nouveaux

gestes a débuté

en 2018 par la

glycémie capillaire,

dont les appareils

sont en service dans ’ensemble des
VSAV.

Développement d’une culture commune
de prévention par la formation,
«Prévention des Risques liés a I’Activité
sur Poste de Travail » de plus de 60%
des agents concernés dans le but de
faire prendre conscience aux personnels
des risques auxquels ils sont confrontés
afin de modifier leurs comportements
pour les éviter.

LES RESSOURCES
IMMOBILIERES
ET MATERIELLES

Poursuite des
projets de
rénovation des
infrastructures

du SDIS (Site

de Melun,
Coulommiers,
Nemours et Torcy),

Mise en service du nouveau plateau
pédagogique « secours d’urgence aux
personnes » du centre de formation,

Poursuite du déploiement du plan
d’action de restitution des logements
(plan sur 5 ans) et politique active de
vente de biens du domaine privé de
I’établissement public,

Mise en ceuvre de la derniére année
du plan pluriannuel d’équipement
2016 - 2018 en matériels roulants et
formalisation du plan pluriannuel
d’équipement 2018-2020 : affectation
de 4 VSU en remplacement de 4

VSR, mise en service d’un 2¢ FSR

en lieu et place d’un VSR et d’'une
cellule manceuvre de force, décision
d’acquisition de 3 FMOGP, 5 VPGP, 1
BEA et 1 CEMUL et réforme d’anciens
matériels CLEM et CEPGP, affectation
de 5 CCR en remplacement de 5 FPTHC,
évolution du matériel nautique ;

Poursuite de la mission de SDIS
préfigurateur, dans l’aide a la
conception et a la réalisation d’un
systéme d’information unifié des
Services d’incendie et de secours et de
la Sécurité civile « NexSIS 18-112 » ;

Lancement du projet d’archivage
électronique, concrétisé a partir de
janvier 2019 par un audit documentaire
permettant une cartographie des
données et documents, analysée sous
I’angle de ’archivage et du Réglement
Général de Protection des Données.

LES RESSOURCES HUMAINES

Poursuite de la
maitrise de la

masse salariale
en lien avec les
plans d’action

d’accompagnement
RH avec maintien
des effectifs opérationnels dans les CIS ;

Poursuite du plan d’actions volontariat
en cours ;

Déploiement du programme de
prévention 2017-2019 ;

Déploiement du plan d’action «qualité
de vie en service » par l’organisation et
la planification de conférences dédiées a
ces thématiques ;

Lancement du plan d’action
départemental pour diversifier les
recrutements chez les sapeurs-
pompiers : volet en faveur des femmes,
a loccasion de la journée des droits des
femmes le 8 mars 2018.

L’ORGANISATION

Mise en ceuvre
de la nouvelle
organisation du
groupement de
la formation en
ce qui concerne
I’évolution des
entités de I’établissement ;

Poursuite de la réflexion sur la
réorganisation des activités de soutien
et des activités péri-opérationnelles
entre les centres, les groupements
territoriaux et fonctionnels sur le volet
logistique pour ce qui est des conditions
d’exercice des activités.

ENGAGEMENT DES TRAVAUX AUTOUR DE QUATRE ORIENTATIONS POUR PREPARER L’AVENIR

(5 JUILLET 2018) :

¢ Repenser la lutte contre les incendies

e Quvrir un champs des possibles différent pour le volontariat

e Affirmer la prédominance du secours d’urgence aux personnes comme activité opérationnelle
principale des sapeurs-pompiers de Seine-et-Marne.

¢ Sur la base des points précédents, mais aussi des politiques antérieures (rénovation de
’engagement opérationnel), adapter la couverture opérationnelle a la sollitation.
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Depuis le 2 juillet 2018, un hélicoptére de la Sécurité civile de Paris
est positionné en journée (9h30-20ho0) sur ’'aérodrome de Melun-
Villaroche. Il est mis a disposotion, auprés de cet hélicoptére,
une équipe médicale (médecin et infirmier) ainsi qu’un sauveteur
secouriste héliporté. La présence de [’hélicoptére et de ’ensemble
de ces personnels permet a ce dernier d’intervenir rapidement
pour tous types de missions sur un rayon de 110 kilométres en
moins de 30 minutes. Pour le département de Seine-et-Marne,
’ensemble du territoire est atteint au départ de Melun-Villaroche
en moins de 18 minutes.

En 2018, 278 victimes ont bénéficié d’une évacuation
héliportée sur une structure hospitaliére (contre 256 en 2017),
diminuant ainsi leur délai de prise en charge vers une structure
spécialisée. Ces évacuations sont principalement réalisées par
les hélicoptéres de la Sécurité civile, et plus ponctuellement
par ceux de la Gendarmerie nationale ou du SAMU.
Le recours aux évacuations héliportées des victimes, outre
le bénéfice a la victime, permet une diminution de la durée
d’engagement des moyens sapeurs-pompiers. En effet, en 2018
sur 278 victimes, 248 ont été évacuées par hélicoptére sur des
centres hospitaliers parisiens ou sur des plateaux techniques
spécialisés en province (centres hospitaliers éloignés ou dont
’accés est congestionné par la circulation).

Cette délocalisation a donc permis d’économiser en moyenne
40% de potentiel de vol pour ’hélicoptére, et pour le deuxiéme
semestre 2018, le SDIS 77 a vu la disponibilité de ses VSAV
augmentée de 310 heures.

Les hélicopteres de la Sécurité civile ou de la Gendarmerie
nationale ont des capacités d’extraction de victime (treuil) se
trouvant dans des milieux difficiles d’accés aux secours terrestres.
25 victimes ont été treuillées en 2018 contre 13 en 2017 (chiffre
élevé au regard de I’épisode d’inondation du début d’année).

L’engagement d’un moyen héliporté est fait soit a la demande
d’un COS ou d’un médecin, soit par anticipation du CTA-CODIS ou
du SAMU au regard des éléments obtenus a ’appel. En 2018, 433
engagements d’hélicoptéres (366 en 2017) ont été effectués (sur
tous types de missions) dont 204 par anticipation (219 en 2017).
Ces anticipations lors de I’engagement permettent de disposer
d’un hélicoptére plus rapidement sur les lieux, permettant
’évacuation de la ou des victimes sans délai dés que le centre
hospitalier d’accueil de ces derniéres est connu.
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