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GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 18 JUIN 2020

P.V.N° 110
Dossier N° 12

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

VU Parrété du 3 juin 2015 pris pour application au corps interministériel des attachés d’administration
de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

VU I’arrété du 26 décembre 2017 pris pour I’application au corps des ingénieurs des services techniques
du Ministére de I’Intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Etat sert de base pour déterminer les plafonds.

VU ’arrété du 23 décembre 2019 pris pour I’application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de 1’Etat ainsi qu’a I’emploi d’inspecteur technique de I’action sociale des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat sert de base pour déterminer les plafonds.

VU la délibération du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de
Seine-et-Marne — PV n° 100-11 du 20 décembre 2017 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP),

VU la délibération du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de
Seine-et-Marne — PV n° 102-7 du 5 juillet 2018 relative a la modification des conditions d’attribution
du complément indemnitaire annuel (CIA) dans le cadre du Régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP),
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VU le mémoire de la P te du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Ma atif a la modification des conditions d’attribution du Régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
pour les personnels des filicres administrative, technique et médico-sociale,
VU I’avis favorable du Comité technique en date du 18 juin 2020,
VU les avis émis,
Décide a ’'unanimité,
» D’approuver la mise en ceuvre du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du 1° mars
2020, selon les modalités suivantes :

1 — cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

Group.es ge Fonctions Grade Taux | Plafond
Fonctions
Ingénieur hors classe | 54%
Groupe 1
1 Chef de Groupement ou Ingénieur principal | 53% | 40290 €
équivalent
Ingénieur territorial | 42%
Groups 2 Ingénieur hors classe | 60%
2 < mveau c\hef de graup e Ingénieur principal | 56% | 35700 €
> ou = a chef de service
squival
ou cquivaient Ingénieur territorial | 36%
. Grotige S . Ingénieur principal | 64%
< niveau chef de service
3 i : 27540 €
> ou = a chef de section ou
équivalent Ingénieur territorial | 41%

Toutes les autres dispositions des délibérations n°® 100 du 20 décembre 2017 et du 2 juillet
2018 relatives au complément indemnitaire annuel s’appliquent au cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux.

2 — cadre d’emplois des attachés territoriaux

L’annexe 1 de la délibération 100-11 du 20 décembre 2017 est modifiée comme suit :
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Groupes d{ (@) Fonctions Grade Taux | Plafond
Fonctions
D1re<}:1t§;15r C(;l;sa;téache 61,00%
R s6210¢
q Attaché principal 59,00%
Attaché 47,00%
' Directeur ou attaché 66.67%
< niveau chef de hors classe
groupement
2 > ou = a chef de service Attaché principal 62,22% 52130€
ou équivalent
Attaché 40,00%
< niveau chef de service,
3 > ou = a chef de section Attaché principal 69,00% | 25500 €
ou équivalent
Les autres paragraphes de I’annexe 1 ne sont pas modifiés.
3 — cadre d’emplois des psychologues territoriaux
Grouges . Plafond | Plafond
de. Fonctions Grade Taux IFSE CIA
Fonctions
1 Chef de service Psychologue territorial | 32% | 25 500 € 4500 €
< ou = a chef de section .
2 i = Psychologue territorial | 16,81% | 20 400 € | 3 600€
ou équivalent

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilité. Ce montant fait I’objet d’un
réexamen en cas de changement de fonction. La part fonctionnelle est versée mensuellement
sur la base d’un douziéme d’un montant annuel individuel attribué.

Toutes les autres dispositions des délibérations n® 100 du 20 décembre 2017 et du 2 juillet
2018 relatives au complément indemnitaire annuel s’appliquent au cadre d’emplois des

psychologues territoriaux.
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