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ERVICE DEPARTEMENTAL
'INCENDIE ET DE SECOURS
DE SEINE ET MARNE

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 22 MARS 2021

P.V.N° 115
Dossier N° 12

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne

VU la délibération du Bureau du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Marne — PV n° 4 — 5.1 en date du 27 février 2004 relative aux conditions de mise
en ceuvre de la continuité du service public en situation de gréve,

VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Marne relatif aux modalités d’exercice du droit de gréve au sein du SDIS de Seine-

et-Marne,

VU l’avis de la Commission administrative et technique des services d’incendie et de secours en date
du 19 mars 2021,

VU I’avis du Comité technique en date du 22 mars 2021,

VU les avis émis,

Décide a I’'unanimité,

» D’approuver les nouvelles modalités d’exercice du droit de gréve au sein du Service
départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne :

Service minimum :

Pour permettre au SDIS de Seine-et-Marne d’assurer les missions qui lui incombent en
application de I’article L 1424-2 du code général des collectivités territoriales et en vue d’assurer
la continuité du service public, un effectif minimum est instauré.

Il concerne :

v les centres d’incendie et de secours ;

v le CTA/CODIS ;

v’ la chaine de commandement et les spécialités opérationnelles ;

v' le service de santé et de secours médical ;

v’ les permanences de soutien aux opérations.
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La répartition des sapeurs-pompiers et de personnels administratifs, techniques et spécialisés est
précisée dans le tableau joint en annexe 1 pour le nombre et selon I’annexe 2 pour les fonctions
dans les unités opérationnelles.

Obligation de se déclarer :

Pour que le SDIS de Seine-et-Marne puisse organiser sa continuité de service obligatoire en cas
de gréve, les agents désignés a I’article 1 souhaitant s’y associer ont I’obligation de se déclarer
gréviste par écrit aupres de leur responsable hiérarchique, au moins 48 heures avant le début du
mouvement. A défaut, ils seront considérés en absence injustifiée.

Désignation :

Afin d’assurer D’effectif défini a D’article 1%, le Directeur départemental, le Directeur
départemental adjoint, les chefs de groupement, sont habilités a procéder a la désignation des
personnels nécessaires a la mise en ceuvre de I’effectif minimum par ’intermédiaire d’un ordre
individuel de rappel ou de maintien en service.

Les ordres individuels de maintien en service sont signés par le DDSIS, le DDA ou le colonel
d’astreinte départementale.

Un modéle d’ordre individuel de rappel ou de maintien en service figure en annexe 3.

Les ordres individuels de maintien en service sont établis dans les 48 heures précédant le début
de la gréve au regard des « déclarations individuelles préalables de se porter gréviste » recues.

Les ordres individuels de maintien en service sont remis et notifiés aux agents « grévistes
désignés », si possible avant le début de la greve. A défaut, ils sont remis et notifiés « sur les
rangs » lors de la prise de service, les agents ayant été préalablement informés de leur
désignation par leur responsable hiérarchique.

Les ordres individuels de rappel sont établis auprés des agents de repos dont la présence est
nécessaire au fonctionnement du service minimum.

Dispositions diverses :

Les agents concernés par les ordres individuels de rappel ou de maintien en service, ne peuvent
quitter leur poste que lorsque leur propre releéve est effective.

Les personnels assignés ont 1’obligation d’exercer les missions et activités suivantes :

v/ Missions opérationnelles ;

v' Missions liées a ’organisation, I’encadrement et la gestion de la garde (sous-officier de
garde, gradé opération, gradé formation, garde remise, ...) ;

v Activités de formation et manceuvre ;

v" Activités nécessaires au maintien de la capacité opérationnelle du centre concernant :

- la vérification, I’entretien, la réparation des engins et du matériel ;

- I’élaboration des listes de gardes.

Tout refus d’obtempérer aux ordres individuels de rappel ou de maintien en service cités a
I’article 3 sera passible de sanction disciplinaire.
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Mise en ceuvre :

Les modalités de mise en ceuvre de ces dispositions feront I’objet d’une note de service du
Directeur départemental.
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