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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’'INCENDIE ET DE SECOURS
DE SEINE ET MARNE

GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 22 MARS 2021

P.V.N° 115
Dossier N° 14

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Marne relatif aux précisions sur postes pour pouvoir recruter des agents contractuels
sur le fondement de I’article 3.3.2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
VU les avis émis,

Décide a Iunanimité,

» D’approuver les propositions de recrutement d’agents contractuels suivants sur le fondement de
I’article 3-3.2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 :

1/ Recrutement d’un technicien SIG

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en mati¢re de cartographie, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de pourvoir un
poste vacant de technicien SIG, recrutement d’un agent contractuel possédant a minima un
diplome de niveau V reconnu par I’Etat (BTS Etudes et Travaux Géographiques), ou équivalent,
ainsi que, si possible, une premicre expérience professionnelle sur un poste similaire.

La rémunération de I’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu dans la
délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filieres
administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.
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2/ Recrutement d’un technicien Logistique

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en maticre de logistique, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de pourvoir un poste
vacant de technicien logistique au service Habillement, recrutement d’un agent contractuel
possédant a minima un diplome de niveau V reconnu par I’Etat (DUT Gestion Logistique et
Transport, BTS Gestion des Transports et Logistique associée, DUT Qualité, Logistique
industrielle et Organisation) ou équivalent et étre formé a la gestion de la chaine logistique, ainsi
que, si possible, une premiere expérience professionnelle sur un poste similaire.

La rémunération de ’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu dans la
délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filieres

administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.

3/ Recrutement d’un technicien micro et mobilité

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en matiere d’informatique, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de pourvoir un
poste vacant de technicien micro et mobilité au service des systémes d’information, recrutement
d’un agent contractuel possédant a minima un dipldme de niveau V reconnu par I’Etat (BTS
Réseaux Informatique et Télécom) ou équivalent, ainsi que, si possible, une premiére expérience
professionnelle sur un poste similaire.

La rémunération de I’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu dans Ia
délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filiéres

administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.

4/ Recrutement d’un ingénieur batiment

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en matiere d’infrastructures, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de pourvoir un
poste vacant de chef de service des infrastructures, recrutement d’un ingénieur contractuel
possédant a minima un diplome d’ingénieur BTP ou équivalent, ainsi que si possible, une ou
plusieurs expériences professionnelles significatives sur un poste similaire.

La rémunération de I’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des ingénieurs ou
ingénieurs en chef territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu
dans la délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filieres
administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.

5/ Recrutement d’un ingénieur logistique

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en matiére de logistique, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de pourvoir un poste
vacant d’ingénieur logistique, recrutement d’un agent contractuel possédant a minima un
diplome d’ingénieur logistique ou un master en gestion de production, logistique, achats, ou
équivalent, ainsi que si possible, une expérience professionnelle significative sur un poste
similaire.
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La rémunération de I’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu dans la
délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filieres
administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.

6/ Recrutement d’un chargé d’études ressources humaines et budgétaires

Considérant les besoins du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
en matiere de ressources humaines, et a défaut de candidats fonctionnaires permettant de
pourvoir un poste vacant de chargé d’études ressources humaines et budgétaires, recrutement
d’un agent contractuel possédant a minima un master 1 dans le domaine des ressources
humaines, des finances publiques ou du droit de la Fonction Publique, ou équivalent, ainsi que
si possible, une expérience professionnelle significative sur un poste similaire.

La rémunération de I’agent sera calculée en référence au cadre d’emplois des attachés
territoriaux, a laquelle s’ajoutera le régime indemnitaire correspondant prévu dans la
délibération en vigueur, relative au régime indemnitaire pour les agents des filieres
administrative, technique et sociale, votée par le Conseil d’administration.

La Présj 1 dadministration

PV n° 115-14 CASDIS du 22 mars 2021 Page 3 sur 3





