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CONSEIL D’ADMINISTRATION

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2022

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne

VU la délibération du Conseil d’administration du 12 décembre 2019 qui a fixé Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Suggestions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel

(RIFSEEP) des ingénieurs territoriaux,

VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et
de secours de Seine-et-Marne relatif a I’intégration d’un groupe de fonctions supplémentaire au
Régime indemnitaire (RIFSEEP) du cadre d’emplois des ingénieurs en chef,

VU I’avis favorable du Comité technique du 30 novembre 2022,

VU les avis émis,

Décide a ’'unanimité,

v" la mise en ceuvre du RIFSEEP des ingénieurs en chef selon les modalités suivantes :

> ou = a chef de service

ou équivalent

Ingénieur en chef

Groune Plafond annuel Plafond fixé par le
Ch % Fonctions Grade réglementaire SDIS77 par rapport au
de fonctions . 2 :
Non logé plafond réglementaire
1 Emploi de Direction (chef Ingﬁnleurlen Ehef 49 980 € 60%
de Pole) ors classe
2 ?he'f dsEroupementot Ingénieur en chef 46 920 € 55%
équivalent
< niveau chef de
3 groupement, 46 920€ 47 %
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