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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE SEINE ET MARNE

GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DE LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS
ET DES COMPETENCES

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 05 DECEMBRE 2022

P.V.n° 126
Dossier n°12
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne
VU les délibérations en date du 20 décembre 2017 et du 5 juillet 2018, concernant la mise en place,
au SDIS, du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour ses personnels des filieres administrative, technique et
médico-sociale.
VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et
de secours de Seine-et-Marne complétant les dispositions initiales du RIFSEEP en intégrant le cadre
d’emplois des techniciens paramédicaux territoriaux.
VU I’avis favorable du Comité technique du 30 novembre 2022,
VU les avis émis,

Décide a ’unanimité,

v" la mise en ceuvre du RIFSEEP pour le cadre d’emplois des techniciens paramédicaux
selon les modalités suivantes :

e Plafond annuel
P! Fonctions Grade réglementaire IFSE | Plafond Annuel CIA
de fonctions .
Non logé
Technicien
1 Niveau chef de service ou paramédical 9000 € 238 €
équivalent territorial
Technicien
2 Niveau inférieur ou égal paramédical 8010 € 218 €
a chef de section territorial






