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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE SEINE-ET-MARNE

SOUS-DIRECTION RESSOURCES HUMAINES-FORMATION
SERVICE SANTE, SECURITE ET QUALITE DE VIE EN SERVICE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 07 AVRIL 2025

P.V.n° 139

Dossier n° 13 : Demande d’autorisation de signer le renouvellement de la convention relative a la
désignation de 1’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFI) dans le domaine de la santé et de la
sécurité

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne,
VU le code général des collectivités territoriales et notamment 1’article [.1424-29,
VU Iarticle L.452-44 du Code général de la fonction publique,

VU le décret n°85-603 du 10/06/1985 modifié relatif a ’hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale (article 5),

VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de
secours de Seine-et-Marne, relatif a la demande d’autorisation de signer le renouvellement de la
convention relative a la désignation de 1’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFI) dans le
domaine de la santé et de la sécurité,

VU I’avis favorable du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires en date du
03 avril 2025,

VU I’avis favorable de la Formation Spécialisée en matiére de Santé de Sécurité et de Conditions de

Travail en date du 03 avril 2025,

Décide a I’unanimité,
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» D’approuver la désignation de Laurent-Michel BECASSE, Elisa QUEBAUD et
Aurélie SEDECIAS, conseillers en prévention des risques professionnels du CDG77
comme Agents Chargés des Fonctions d’Inspection.

» De m’autoriser a signer la convention, pour ’année 2025 et 2026, ainsi que tout
document afférent.

A Melun, le lundi 07 avril 2025

-

La présidente du cunsgii d'administration
Isoline GARREAU

PV n° 139 — dossier n° 13 CASDIS du 07 avril 2025 2 sur2





Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|07?-28??0831?-20250407-139-DE|

Accusé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet : 09204M

POUR INFORMATION

Centre de gestion
de Seine-et-Marne

Fonction Publique Territoriale

LETTRE DE MISSION DE L’AGENT CHARGE DE LA FONCTION D'INSPECTION
EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

Je soussignée, Madame Anne THIBAULT

Présidente du Centre départemental de gestion Fonction Publique Territoriale de Seine et Marne
Confirme & Madame Aurélie SEDECIAS

Conseillere en Prévention des Risques Professionnels du CDG 77

Sa désignation en qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection en matiere de Sante et de
Sécurité du Travail dans le cadre de la convention annuelle établie entre votre collectivité et le CDG 77.

1. CADRE REGLEMENTAIRE

Cette fonction est définie conformément a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
al'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale.

2. MISSIONS

Je vous charge d'assurer la fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurite du
Travail.

Vous devrez accomplir les missions suivantes au sein des collectivités ayant passé convention a cet
effet

= Controler les conditions d'application par I'autorité territoriale des regles en matiére de santé et
de sécurité au travail définies dans le décret 85-603 et aux livres ler a V de la quatriéme partie
du code du travail et par les décrets pris pour leur application,

* Proposer a l'autorité territoriale toute mesure paraissant de nature & améliorer I'hygiene et la
sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,

» En cas d'urgence, alerter l'autorité territoriale de la situation dangereuse observée (poste de
travail et/ou locaux de travail...) et de proposer les mesures immediates que vous jugez
nécessaires,

* |ntervenir dans le cadre de la procédure de droit de retrait pour danger grave et imminent en
cas de désaccord entre 'autorité territoriale et le comité compétent sur la réalité du danger ou
la fagon de le faire cesser,

« Reéaliser une enquéte a 'occasion d’accident de service ou de travail (méthode de l'arbre des
causes) ou de maladie professionnelle,

» Peut assister avec voix consultative aux réunions du Comité Social Territorial (CST) et de la
Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT)
pour les questions relevant de votre champ de compétences.

Service Hygiéne et Sécurite = CDG 77
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[’accomplissement de vos missions vous aménera a travailler en lien avec :
= |'autorité territoriale de la collectivité ou son représentant,
= Des directions de la collectivité,
= Des responsables de services de la collectivite,
= Des agents de la collectivite,
» Des acteurs internes de la prévention de la collectivité (assistant et/ou conseiller de prévention,
membres CST/FSSCT ...),
» Des acteurs externes de la prévention de la collectivité (médecin de prévention, DIRECCTE...)
= Des acteurs institutionnels (police nationale, gendarmerie...)

3. CONDITIONS D’EXERCICE DE LA FONCTION

Vous interviendrez, sous mon autorité et conformément aux dispositions définies par la convention
unique annuelle établie entre la collectivité et le CDG 77.

Dans ce cadre, vous aurez librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail
dépendant des services & inspecter et vous faire présenter les registres imposés par la reglementation
et tous documents utiles a votre mission.

Votre intervention de contréle donnera lieu a I'issue de votre visite d'inspection a un rapport écrit et
transmis & ['autorité territoriale qui en assurera la diffusion aux personnes et services concernés.

Vous serez informé par 'autorité territoriale des suites données a vos propositions.

Celle-ci se déroulera sur une journée de la maniere suivante :

= Partie 1 : l'inspection porte sur l'organisation générale de la prévention dans la collectivité
(acteurs, formations et contréles obligatoires...) a travers notamment la consultation de
documents réglementaires en santé et sécurité au travall,

= Partie 2 : linspection porte sur la visite d'un ou plusieurs sites, poles, directions, services ou
postes de travail. Le choix de cette visite sera le résultat d’'un accord entre 'ACFI et l'autorité
territoriale en fonction de I'étude préalable des informations et documents fournis par la
collectivité.

A Pissue de cette visite d’inspection, 'ACFI établira dans un délai de quatre mois un rapport relatif a
l'organisation générale de prévention et a la visite du ou des sites, pdles, directions, services ou postes

de travail inspectés (agrémenté de photographies). Ainsi, ce document permettra a I'autorité territoriale
d'engager des actions préventives et correctives au sein de ses services.

4. DEONTOLOGIE PROFESSIONNELLE

Afin d’assurer l'objectivité et I'impartialitt de vos écrits, constats et propositions, je vous garantis
autonomie et indépendance dans I'accomplissement de vos missions.

Vous devrez respecter dans le cadre de la mission d’inspection les principes auxquels sont soumis tous
les agents publics, a savoir I'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de
discrétion et de réserve.

5. MOYENS

Vous disposerez des moyens nécessaires a I'exercice de vos missions (équipements bureautiques,
formations, véhicule, téléphone portable, documentation technique et reglementaire...).

6. INFORMATION DES COMITES COMPETENTS

La présente lettre de mission devra étre transmise pour information au Comité Social Territorial (CST)
ou la Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT).

Service Hygiéne et Sécurité — CDG 77
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7. EVOLUTION

Toute modification des termes de la lettre de mission donnera lieu a |'établissement d'une nouvelle lettre
de mission.

Faita Lieusaint, le 1¢" janvier 2023

La Présidente du Centre de gestion L’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
Maire d’ARVILLE,

Anne THIBAULT

Chevalier de ’ordre natio Aurélie SEDECIAS

Service Hygiene et Sécurité - CDG 77
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WMMENMNIQUE RELATIVE AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DEPARTEMENTAL
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE SEINE-ET-MARNE

Année 2025 - 2026

Retourner la convention unique uniquement via le formulaire d’envoi dans la page de la convention
apres visa et signature de l'autorité territoriale. Aucune prestation ne sera traitée sans le renvoi de la convention.

L'adresse électronique conventions.missions.facultatives@cdg77.fr est a votre disposition en cas de probléme.

Entre, d'une part:

Le Centre départemental de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne, sis 10, Points de
vue — CS 40056 — 77564 LIEUSAINT Cedex, représenté par sa Présidente en exercice, Madame Anne THIBAULT
en vertu de l'article 28 du décret du 26 juin 1985.

Et, d’autre part:

- Lacommune de

- Le syndicat

- Autre collectivité

-Sis(e) a

-Numéro SIRET de la collectivité

- représenté(e) par son Maire - Président (e), Monsieur, Madame
Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1ER - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de formaliser I'accord de la collectivité désignée ci-dessus, a I'application des articles du
Code général de la fonction publique définissant le contenu des missions facultatives que le Centre départemental de gestion
de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne peut proposer aux collectivités du département.

ARTICLE 2 - DESIGNATION DES MISSIONS SOUMISES A CONVENTIONNEMENT

En application du Code général de la fonction publique, le détail des missions optionnelles soumises a la présente convention
se présente comme ci-dessous :

Article 2-1 : les missions facultatives au titre de L. 452-41 du Code général de la fonction publique

Les centres départementaux de gestion sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives a la carriére et aux cotisations des agents.
lls apportent leur concours aux régimes de retraite pour la mise en ceuvre du droit a I'information des actifs sur leurs droits a la
retraite.

Article 2-2 : Les autres missions au titre des articles L. 452-40 et suivants du Code général de la fonction publique

Les centres départementaux de gestion peuvent assurer toute tache administrative (prestations liées au suivi de carriére) et des
missions d'archivage, a la demande des collectivités et établissements.Les centres de gestion peuvent accompagner a la mise
en ceuvre des regles d’hygiene et de sécurité par la mise a dispositiond‘agents chargés de la fonction d'inspection, aupres des
collectivités territoriales et établissements publics qui en font la demande.

Article 2-3 : Les missions au titre du conseil en organisation et gestion des personnes en situation de handicap

Le Centre départemental de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Seine-et-Marne s'engage a accompagner les
collectivités affiliées dans la mise en ceuvre de leurs politiques d'emploi et de reclassement des personnes en situation de
handicap au sein de leurs effectifs.
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CONTENU DES MISSIONS OPTIONNELLES

Les descriptifs, les modalités d'engagement ainsi que les conditions tarifaires propres a chacune des prestations visées aux
articles 2-1, 2-2 et 2-3 sont précisés aux annexes numérotées de 1 a 19.

ARTICLE 4 : CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE DES MISSIONS DEFINIES A LARTICLE 2

L'accord aux dispositions de la présente convention n'‘engage pas la collectivité sans la formalisation d’'un bon de commande,
d’un bulletin d'inscription ou d'une demande d'intervention.

Toute intervention a la demande de la collectivité dans le cadre de la présente convention n'entrainera application de la
tarification qu'apres I'établissement du constat de service fait par la collectivité.

ARTICLE 5 : REGLES DEONTOLOGIQUES

Le Centre départemental de gestion peut rejeter toute demande ayant pour objet de le faire participer a la réalisation d'une
illégalité. De plus, le Centre départemental de gestion ne pourra étre tenu pour responsable ou co-auteur des dommages
éventuellement causés au cocontractant ou aux tiers, en conséquence des décisions adoptées par la collectivité bénéficiaire de
la convention. Le Centre départemental de gestion s'engage a respecter les obligations qui lui incombent, notamment :

- adopter une attitude neutre et respectueuse lors de l'intervention de ses agents. A ce titre, ils ne portent aucun jugement
sur la maniére dont ont été menées des actions sur lesquelles ils interviennent (devoir de réserve) ;

«  respecter le devoir de discrétion et de confidentialité.

Le cocontractant garantit de son c6té I'accomplissement des meilleures diligences et efforts dans I'exécution de la prestation
commandée.

Il exécute de bonne foi ses obligations, particulierement dans la transmission fiable et sincéere des informations utiles au
déroulement de la prestation.

ARTICLE 6 : CLAUSES TARIFAIRES

Les clauses tarifaires sont fixées chaque année par le conseil d'administration.

Chaque prestation est tarifée en référence au cahier des charges qui la définit figurant aux annexes numérotées de 1 a 19.

En outre, dans I'hypothése ou une collectivité, un établissement demandeur, aprés avoir sollicité le bénéfice d'un ou
plusieurs services mentionnés a l'article 2 de la présente convention formalisée par un bon de commande, d'un bulletin

d'inscription ou une demande d'intervention, se rétracte au-dela d’'un délai fixé dans I'annexe de la ou des prestations
concernées, une clause de dédit évalué au taux de 30 % du montant de la ou des prestations commandées sera appliquée.

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente convention unique entre en application en cours d’année, a la signature des 2 parties. Quoiqu'il en soit, au plus tot
au Ter janvier de I'année d'édition de la convention.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION UNIQUE

La présente convention est nécessairement signée jusqu'au 31 décembre 2026. Elle prend effet au lendemain de sa signature
par la collectivité.

ARTICLE 9 : CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AUX PRESTATIONS OBJETS DE LA
CONVENTION

Chaque année, le Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne communique par infolettre, sur son site Internet, et dans
les annexes de la présente convention, sur les modifications tarifaires des prestations proposées. Le Centre départemental de
gestion met en libre accés sa délibération sur le sujet.
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E 105 RESILIATION

Pour interrompre une ou des prestations citées en annexe, il n'est pas nécessaire de résilier la présente convention. Les modalités
de cette interruption ou fin de mission pour une ou des prestations sont réglées dans chaque annexe.

Le cocontractant se réserve le droit d'interrompre une mission en cours apres mise en demeure non suivie d'effet dans un délai
de 24 heures.

La présente convention est le nécessaire support juridique a la réalisation des différentes prestations en annexes. Elle peut
toutefois étre résiliée, par I'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec avis de réception moyennant un préavis de
3 mois. Cette résiliation concerne alors I'ensemble des prestations citées en annexes.

En cas de manquement par I'une ou 'autre des parties a ses obligations contractuelles, la convention est résiliée a I'expiration
d’un délai d’'un mois a compter d’'une mise en demeure de régulariser, envoyée par lettre recommandée avec accusé réception,

demeurée infructueuse. Cette résiliation ne donne lieu a aucune indemnité.

Quelque soit le cas de résiliation invoqué, les parties restent tenues d'exécuter les obligations résultant de la présente convention
jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation.

ARTICLE 11 : AVENANT A LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification substantielle susceptible d’étre apportée aux annexes, en cours d'exécution, a la présente convention fera
l'objet d'un avenant

ARTICLE 12 : REGLEMENT DES LITIGES

Toute réclamation afférente a I'exécution de la présente convention est portée a la connaissance de I'autorité territoriale du
Centre départemental de gestion de Seine-et-Marne.

Les parties de la présente convention sengagent a rechercher une issue amiable a tout litige avant la saisine de la juridiction
compétente pour en connaitre.

Le Centre départemental de gestion souscrit une assurance responsabilité couvrant les éventuels dommages causés par ses
agents dans l'exécution de leurs missions.

A Lieusaint, le 18 novembre 2024 A ,le

La Présidente du Centre départemental
de gestion, Maire d’Arville Le Maire, Le (La) Président(e)

Cachet

Anne THIBAULT
Officier de l'ordre national du mérite
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‘INSPECTION
M I S S I O N D (Toutes les mentions de ce formulaire sont obligatoires)

Collectivité de:

Adresse 1 :

Adresse 2 :

Code postal : Ville :

P74
Ll
>
o
Ll
-
=
o
Ll
(@]
4
<
=
Ll
(a]

Personne a contacter pour fixer le rendez-vous :

Qualité / Fonction :

Téléphone : Adresse électronique :

Je déclare avoir signé la convention unique a la date du :

Sollicite la venue d’'un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection du CDG 77 pour une visite d'inspection de nos locaux.

Je m'engage a retourner au service hygiéne et sécurité la liste des documents et des informations demandés dans un délai d'un mois

suivant la réception du courrier de confirmation de la date d'inspection.
Selon I'évaluation du temps du ou des intervenants, je m'engage :

|:| a décompter l'intervention du conseiller en prévention de mon crédit de jour(s) prévu par la cotisation additionnelle du Centre
départemental de gestion pour les collectivités affiliées.

et/ou

|:| a régler tout ou partie de l'intervention au tarif horaire de 60 € pour les collectivités affiliées en cas de dépassement du
crédit jour(s).

[ | arégler lintervention au tarif horaire de 95 € pour les collectivités non affiliées.

MON NUMERO D’ENGAGEMENT POUR CETTE PRESTATION :

Fait a Le yZ— Y ZS—
Cachet et signature

Formulaire a retourner uniquement par voie électronique a : conventions.missions.facultatives@cdg77.fr
Site Internet : cdg77.fr-Tél.01 64 1417 00
CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE SEINE-ET-MARNE
10, points de vue CS 40056 — 77564 LIEUSAINT CEDEX

La Présidente du Centre départemental de gestion, Mme Anne THIBAULT,, traite les données recueillies pour la gestion administrative de la demande de prestation facultative demandée
ci-dessus. Le responsable de traitement a désigné I'Adico sise a Beauvais (60 000), 5 rue Jean Monnet en qualité de déléguée a la protection des données. Pour en savoir plus sur la gestion de
vos données personnelles et pour exercer vos droits, veuillez contacter le DPO a I'adresse suivante : rgpd@cdg77.fr .

Annexe 1 a la convention unique du CDG 77 - année 2025 n
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POUR INFORMATION

Centre de gestion
de Seine-et-Marne

Fonction Publique Territoriale

LETTRE DE MISSION DE L’AGENT CHARGE DE LA FONCTION D'INSPECTION
EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

Je soussignée, Madame Anne THIBAULT

Présidente du Centre départemental de gestion Fonction Publique Territoriale de Seine et Marne
Confirme a Monsieur Laurent-Michel BECASSE

Conseiller en Prévention des Risques Professionnels du CDG 77

Sa désignation en qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection en matiére de Santé et de
Sécurité du Travail dans le cadre de la convention annuelle établie entre votre collectivité et le CDG 77

1. CADRE REGLEMENTAIRE

Cette fonction est définie conformément a l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
al'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale.

2. MISSIONS

Je vous charge d'assurer la fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité du
Travail.

Vous devrez accomplir les missions suivantes au sein des collectivités ayant passé convention a cet
effet :

*  Controéler les conditions d’application par I'autorité territoriale des regles en matiére de santé et
de sécurité au travail définies dans le décret 85-603 et aux livres ler a V de la quatriéme partie
du code du travail et par les décrets pris pour leur application,

* Proposer a ['autorité territoriale toute mesure paraissant de nature a améliorer I'hygiene et la
sécurité du travail et la prevention des risques professionnels,

= En cas d'urgence, alerter l'autorité territoriale de la situation dangereuse observée (poste de
travail et/ou locaux de fravail...) et de proposer les mesures immeédiates que vous jugez
nécessaires,

= |ntervenir dans le cadre de la procédure de droit de retrait pour danger grave et imminent en
cas de désaccord entre l'autorité territoriale et le comité compétent sur la réalité du danger ou
la facon de le faire cesser,

= Realiser une enquéte a lI'occasion d’'accident de service ou de travail (méthode de l'arbre des
causes) ou de maladie professionnelle,

* Peut assister avec voix consultative aux réunions du Comité Social Territorial (CST) et de la
Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT)
pour les questions relevant de votre champ de compétences.

Service Hygiene et Sécurité - CDG 77
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L'accomplissement de vos missions vous aménera a travailller en lien avec :
* Lautorité territoriale de la collectivité ou son représentant,
Des directions de la collectivite,
Des responsables de services de la collectivite,
Des agents de la collectivité,
Des acteurs internes de la prévention de la collectivité (assistant et/ou conseiller de prévention,
membres CST/FSSCT...),
= Des acteurs externes de la prévention de la collectivité (médecin de prévention, DIRECCTE...)
= Des acteurs institutionnels (police nationale, gendarmerie...)

3. CONDITIONS D’EXERCICE DE LA FONCTION

Vous interviendrez, sous mon autorité et conformément aux dispositions définies par la convention
unique annuelle établie entre la collectivité et le CDG 77

Dans ce cadre, vous aurez librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail
dépendant des services a inspecter et vous faire présenter les registres imposés par la réglementation
et tous documents utiles a votre mission.

Votre intervention de controle donnera lieu a Iissue de votre visite d'inspection a un rapport écrit et
transmis a I'autorité territoriale qui en assurera la diffusion aux personnes et services concernés.

Vous serez informé par l'autorité territoriale des suites données a vos propositions

Celle-ci se déroulera sur une journée de la maniére suivante :

=  Partie 1 : l'inspection porte sur l'organisation générale de la prévention dans la collectivité
(acteurs, formations et controles obligatoires...) a travers notamment la consuitation de
documents réglementaires en santé et sécurité au travail,

= Partie 2 : l'inspection porte sur la visite d’'un ou plusieurs sites, pdles, directions, services ou
postes de travail. Le choix de cette visite sera le résultat d’'un accord entre 'ACF! et l'autorité
territoriale en fonction de I'étude préalable des informations et documents fournis par la
collectivité.

A lissue de cette visite d'inspection, 'ACFI établira dans un délai de quatre mois un rapport relatif a
lorganisation générale de prévention et a la visite du ou des sites, poles, directions, services ou postes

de travail inspectés (agrémenté de photographies). Ainsi, ce document permettra a l'autorité territoriale
d'engager des actions préventives et correctives au sein de ses services.

4. DEONTOLOGIE PROFESSIONNELLE

Afin d’assurer l'objectivité et I'impartialité de vos écrits, constats et propositions, je vous garantis
autonomie et indépendance dans I'accomplissement de vos missions.

Vous devrez respecter dans le cadre de la mission d’inspection les principes auxquels sont soumis tous
les agents publics, a savoir I'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralite, de
discrétion et de réserve.

5. MOYENS

Vous disposerez des moyens nécessaires a |'exercice de vos missions (equipements bureautiques,
formations, véhicule, téléphone portable, documentation technique et réglementaire...).

6. INFORMATION DES COMITES COMPETENTS

La présente lettre de mission devra étre transmise pour information au Comité Social Territorial (CST)
ou la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT).

Pa
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7. EVOLUTION

Toute modification des termes de la lettre de mission donnera lieu a I'établissement d'une nouvelle lettre
de mission.

Fait & Lieusaint, le 1°" janvier 2023

La Présidente du Centre de gestion L’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
Maire d’ARVILLE,

Laurent-Michel BECASSE
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POUR INFORMATION

Centre de gestion
de Seine-et-Marne

Fonction Publigue Territoriale

LETTRE DE MISSION DE L’AGENT CHARGE DE LA FONCTION D'INSPECTION
EN MATIERE DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL

Je soussignée, Madame Anne THIBAULT

Présidente du Centre départemental de gestion Fonction Publique Territoriale de Seine et Marne
Confirme & Madame Elisa QUEBAUD

Conseiltere en Prévention des Risques Professionnels du CDG 77

Sa désignation en qualité d'Agent Chargé de la Fonction d'Inspection en matiére de Santé et de
Sécurité du Travail dans le cadre de la convention annuelle établie entre votre collectivité et le CDG 77.

1. CADRE REGLEMENTAIRE

Cette fonction est définie conformément a I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif
al'hygiéne et a la sécurite du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale.

2. MISSIONS

Je vous charge d'assurer la fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité du
Travail.

Vous devrez accomplir les missions suivantes au sein des collectivités ayant passé convention a cet
effet

*» Controler les conditions d’'application par l'autorité territoriale des régles en matiere de santé et
de sécurité au travail définies dans le decret 85-603 et aux livres ler a V de la quatriéme partie
du code du travall et par les décrets pris pour leur application,

= Proposer a l'autorité territoriale toute mesure paraissant de nature a améliorer I'hygiéne et la
sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,

* En cas d'urgence, alerter I'autorité territoriale de la situation dangereuse observée (poste de
travail et/ou locaux de travail...) et de proposer les mesures immédiates que vous jugez
nécessaires,

* Intervenir dans le cadre de la procédure de droit de retrait pour danger grave et imminent en
cas de désaccord entre l'autorité territoriale et le comité compétent sur la réalité du danger ou
la fagon de le faire cesser,

* Réaliser une enquéte a l'occasion d’accident de service ou de travail (méthode de 'arbre des
causes) ou de maladie professionnelle,

» Peut assister avec voix consultative aux réunions du Comité Social Territorial (CST) et de la
Formation Spécialisée en matiere de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT)
pour les questions relevant de votre champ de compétences.
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L'accomplissement de vos missions vous aménera & travailler en lien avec :
* |’autorité territoriale de la collectivité ou son représentant,
= Des directions de la collectivité,
* Des responsables de services de la collectivite,
* Des agents de la collectivité,
» Des acteurs internes de la prévention de la collectivité (assistant et/ou conseiller de prévention,
membres CST/FSSCT ...),
» Des acteurs externes de la prévention de la collectivité (médecin de prévention, DIRECCTE...)
« Des acteurs institutionnels (police nationale, gendarmerie...)

3. CONDITIONS D’EXERCICE DE LA FONCTION

Vous interviendrez, sous mon autorité et conformément aux dispositions définies par la convention
unique annuelle établie entre la collectivité et le CDG 77.

Dans ce cadre, vous aurez librement accés & tous les établissements, locaux et lieux de travail
dépendant des services a inspecter et vous faire présenter les registres imposeés par la réglementation
et tous documents utiles a votre mission.

Votre intervention de contréle donnera lieu a l'issue de votre visite d'inspection a un rapport écrit et
transmis a I'autorité territoriale qui en assurera la diffusion aux personnes et services concernes.

Vous serez informé par I'autorité territoriale des suites données a vos propositions.

Celle-ci se déroulera sur une journée de la maniére suivante :

» Partie 1 : linspection porte sur l'organisation générale de la prévention dans la collectivite
(acteurs, formations et contréles obligatoires...) a travers notamment la consultation de
documents réglementaires en santé et sécurité au travail,

» Partie 2 : linspection porte sur la visite d'un ou plusieurs sites, poles, directions, services ou
postes de travail. Le choix de cette visite sera le résultat d'un accord entre 'ACF| et 'autorité
territoriale en fonction de I'étude préalable des informations et documents fournis par la
collectivité.

A Tissue de cette visite d’inspection, 'ACF! établira dans un délai de quatre mois un rapport relatif a
lorganisation générale de prévention et a la visite du ou des sites, poles, directions, services ou postes

de travail inspectés (agrémenté de photographies). Ainsi, ce document permettra a l'autorité territoriale
d’engager des actions préventives et correctives au sein de ses services

4. DEONTOLOGIE PROFESSIONNELLE

Afin d’assurer I'objectivité et Iimpartialitt de vos écrits, constats et propositions, je vous garantis
autonomie et indépendance dans I'accomplissement de vos missions.

Vous devrez respecter dans le cadre de la mission d’'inspection les principes auxquels sont soumis tous
les agents publics, a savoir I'obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralite, de
discrétion et de réserve.

5. MOYENS

Vous disposerez des moyens nécessaires a I'exercice de vos missions (équipements bureautiques,
formations, véhicule, téléphone portable, documentation technique et réglementaire...).

6. INFORMATION DES COMITES COMPETENTS

La présente lettre de mission devra étre transmise pour information au Comite Social Territorial (CST)
ou la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail (FSSCT).

Fest
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7. EVOLUTION

Toute modification des termes de la lettre de mission donnera lieu a I'établissement d'une nouvelle lettre
de mission.

Fait a Lieusaint, le 1¢ janvier 2023

La Présidente du Centre de gestion L’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection
Maire d’ARVILLE,

Elisa QUEBAUD
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