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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE SEINE-ET-MARNE

SOUS-DIRECTION RESSOURCES HUMAINES - FORMATION
GROUPEMENT RESSOURCES HUMAINES
SERVICE GESTION DES PERSONNELS PERMANENTS

BUREAU DU C.A.S.D.I.S.

SEANCE DU 19 MAI 2025

P.V.n° 130
Dossier n° 11 : Demande d’autorisation de signer une convention de partenariat avec le Conseil
départemental de Seine-et-Marne concernant le secrétariat du comité médical départemental

DELIBERATION DU BUREAU DU CASDIS

Le Bureau du Conseil d’administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de Seine-et-
Marne,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment I’article 1.1424-27,

VU le décret n°® 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique
territoriale,

VU la circulaire interministérielle du 17 mars 2015 mettant fin & I’implication des services de I’Etat
dans la gestion des secrétariats médicaux et des commissions de réforme,

VU la délibération du Conseil d’administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
Seine-et-Marne — PV n° 117-4 en date du 16 juillet 2021 relative aux délégations attribuées au Bureau
par le Conseil d’administration,

VU le mémoire de la Présidente du Conseil d’administration du Service Départemental d’Incendie et de
Secours de Seine-et-Marne, relatif 4 la demande d’autorisation de signer une convention de partenariat
avec le Conseil départemental de Seine-et-Marne concernant le secrétariat du comité médical
départemental,

Décide a I’unanimité,

» De m’autoriser a signer la convention de partenariat avec le Conseil départemental concernant
le secrétariat du comité médical départemental.

La Présidente dy/Coy $til d’administration
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CONVENTION DE PARTENARIAT
Conseil médical

Entre:

Le Département de Seine-et-Marne, représenté par le Président du Conseil départemental,
Jean-Francois PARIGI, diment autoris¢ par la délibération du Conseil départemental n° 0/01 du
1 juillet 2021 ci-aprés dénommé «le Département»,

D'une part,

Et

Le Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marne (SDIS 77), représenté par
sa Présidente, Isoline GARREAU, ci-aprés dénommé le « SDIS 77»,

D’autre part,

Vu le code général de la fonction publique, notamment 1’article L821-1 relatif au conseil médical,

Vu la loi n° 84 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
Vu la loi n°® 2023-370 du 14 avril 2023 portant réforme des retraites,

Vu le décret n°® 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du conseil d’administration du Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-
Marne en date du 19 mai 2025, relative a la convention de partenariat avec le Conseil départemental de Seine-
et-Marne concernant les secrétariats du comité médical en formation restreinte et en formation pléniére.

Vu la délibération du Département de Seine-et-Marne en date du 20 juin 2025, relative 4 la convention de
partenariat avec le Département de Seine-et-Marne et le SDIS 77 concernant le secrétariat du comité médical.

11 est convenu ce qui suit
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Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et les modalités de collaboration entre le
Département de Seine-et-Marne et le Service départemental d’incendie et de secours de Seine-et-Marme
(SDIS 77) dans le cadre de la mutualisation du conseil médical entre le SDIS 77 et le Département de Seine-
et-Marmne.

Suite & la parution du décret n°2022-350 du 11 mars 2022, le conseil médical départemental s’est substitué au
comité médical départemental (CMD) et 4 la commission départementale de réforme (CDR).

Le conseil médical est compétent pour émettre un avis médical sur la situation des agents (fonctionnaires et
dans certains cas, contractuels de droit public), dont 1’état de santé est altéré par des pathologies en lien ou non
avec le service. Au sein du conseil médical, deux formations se réunissent :

- la formation pléniére remplacant la commission de réforme

- la formation restreinte remplagant le comité médical.

Depuis 2015, par la signature de convention de partenariat, le secrétariat des instances médicales était confié
au Département. La dernieére convention ayant pris fin en 2024, il est proposé que le Département continue
d’assurer le secrétariat du conseil médical au bénéfice du SDIS 77.

Article 2 : Champ d’intervention

Le conseil médical, organisé par le Département, est compétent pour examiner les dossiers des agents du
Département et ceux des agents du SDIS 77.

Les avis émis par cette instance sont consultatifs et ne lient pas I’administration. Ils doivent cependant étre
obligatoirement recueillis avant toute prise de décision dans les cas prévus par les dispositions législatives et
réglementaires.

Ils concernent a la fois les fonctionnaires stagiaires et titulaires relevant du régime spécial de sécurité sociale
affiliés a la CNRACL et les agents contractuels relevant du régime général de la Sécurité Sociale dans le cadre
de I’attribution d’un congé grave maladie et pour la décision d’aptitude & la fonction.

Article 3 : Responsabilité du Département

La responsabilité du Département est limitée a 1’organisation et au fonctionnement du conseil médical. La mise
en ceuvre des avis rendus concernant les agents du SDIS 77 demeure de la responsabilité du SDIS 77.

Article 4 : Elaboration des dossiers de saisine

Il revient au SDIS 77 de saisir le conseil médical, en faisant usage des formulaires convenus entre les deux
collectivités.

Article 5 : Demande d’expertises médicales

Des examens complémentaires et/ou des expertises médicales peuvent étre demandés par le conseil médical.
Dans ce cas, les honoraires médicaux sont a la charge du SDIS 77.

Article 6 : Indemnisation des médecins

En formation restreinte, le conseil médical est composé de 3 médecins titulaires et d’un ou plusieurs suppléants
désignés par le Préfet, pour 3 ans renouvelables, sur la liste des médecins agréés.

En formation pléniére, le conseil médical est composé des médecins membres de la formation restreinte, de
2 représentants de la collectivité ou de 1’établissement public et de 2 représentants du personnel. Chaque

représentant titulaire dispose de 2 suppléants.

Un médecin est désigné par le Préfet, parmi les médecins titulaires, pour étre Président des deux formations.
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Les médecins agréés, siégeant en C(Lﬂseﬁ—megeal,ﬂsem—é&fe&emi:nt indemnisés par le Département.

Article 7 : Missions du secrétariat et périodicité des réunions

Le secrétariat du conseil médical instruit les dossiers. Il informe les agents concernés de la date de réunion, au
cours de laquelle leur dossier sera examiné, ainsi que de leurs droits et voies de recours. Le secretariat s’engage
a faire passer des dossiers du SDIS 77 a chaque réunion organisée. Il convoque également les membres du
conseil médical. Il communique ensuite au SDIS 77 les avis rendus par 1’instance par courrier et/ou par mail.

Un planning prévisionnel trimestriel des réunions est établi par le Département et communiqué au SDIS 77.

Article 8 : Participation financiére du SDIS 77

La participation financicre du SDIS 77 aux frais de fonctionnement du secrétariat sera versée en une fois au
Département apres émission d’un titre de recettes du Département a 1’encontre du SDIS 77, au début du second
semestre de chaque année civile. Son montant est forfaitaire et fixé 4 5 000 € par an.

Article 9 : Date d’effet et reconduction
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans. Elle prendra effet a compter du 1* janvier 2025.

Au terme de la durée initiale de la convention, le renouvellement interviendra pour une durée de trois ans par
tacite reconduction, exprimée avant le terme de la derniére année en cours.

En cas de manquement par I’une ou I’autre des parties a ses obligations contractuelles, la convention est résiliée
a I’expiration d’un délai d’un mois a compter d’une mise en demeure de régulariser, envoyée par lettre
recommandée avec accusé de réception, demeurée infructueuse. Cette résiliation ne donne lieu a aucune
indemnité.

La résiliation de la convention & I’initiative d’une des parties peut également intervenir a tout moment. Elle
sera effective & compter d’un mois, aprés envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 10 : Modification

Toute modification susceptible d’étre apportée, en cours d’exécution, a la présente convention fera 1’objet d’un
avenant.

Article 11 : Confidentialité et secret professionnel

Les parties s’engagent & conserver confidentielles, tant pendant 1’exécution de la convention qu’apres la fin de
celle-ci, les informations de toute nature auxquelles elles pourraient avoir accés dans le cadre de ’exécution
des présentes. Elles s’engagent également & faire respecter strictement cette obligation par leurs personnels.
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Article 12 : Litige

En cas de contestations, litiges ou autres différends sur P’interprétation ou I’exécution de la présente
convention, les parties s’efforceront de parvenir a un réglement a 1’amiable par voie de conciliation dans le
délai de deux mois.

Si néanmoins le désaccord persiste, le litige sera porté devant le Tribunal administratif de Melun.

La présente convention comporte 4 pages.

Fait en deux exemplaires originaux.

Fait a Melun, le

Le Président du Conseil départemental La Présidente du SDIS 77
de Seine-et-Marne

Jean-Frangois PARIGI Isoline GARREAU
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Cas de saisine du Conseil médical

Le conseil médical est toujours saisi a l’initiative de la collectivité ou a la demande du
fonctionnaire.

2 groupes de cas de saisine sont & distinguer :

- les cas pour lesquels le conseil médical est obligatoirement saisi en qualité d’instance
consultative préalable de premier degré (ex. : octroi d’un congé pour raison de santé,
retraite pour invalidité) ;

- les cas pour lesquels le conseil médical peut étre saisi en qualité d’instance consultative
d’appel, si ’autorité territoriale ou ’agent souhaite contester les conclusions d’un
médecin agréé (exemple : contestation visite de contréle en cours de CITIS, de CMO).

En formation restreinte, le conseil médical est chargé d’émettre un avis consultatif sur :

- P’octroi d’une premiére période d’un congé longue maladie (CLM), d’un congé longue
durée (CLD) ou d’un congé grave maladie (CGM) ;

- lerenouvellement d’un CLM, CLD ou CGM apres €puisement des droits & rémunération
a plein traitement ;

- la réintégration & expiration des droits a congés pour raison de santé (congé maladie
ordinaire — CMO, CLM, CLD ou CGM) ;

- laréintégration & I’issue d’un CLM ou un CLD lorsque le bénéficiaire de ce congé exerce
des fonctions qui exigent des conditions de santé particuliéres ;

- laréintégration a I’issue d’un CLLM ou CLD accordés d’office ;

- la mise en disponibilité d’office pour raison de santé¢ (DORS), son renouvellement et la
réintégration a 1’issue de la période ;

- le reclassement dans un autre emploi a la suite d’une altération de I’état de santé du
fonctionnaire ;

- avis d’aptitude/inaptitude a la fin des droits aux congés pour raison de santé ;

- toute contestation d’un avis médical rendu par un médecin agré€, aussi bien dans le cadre
d’un congé pour raison de santé que d’un congé pour invalidité temporaire imputable au
service (CITIS) ;

- tous les autres cas prévus par les textes réglementaires.

En formation pléniere, le conseil médical est chargé d’émettre un avis consultatif sur :

- Timputabilité au service d’un accident de service en cas de faute personnelle ou toute
autre circonstance particuliére invoquée par I’employeur ;

- Timputabilité au service d’un accident de trajet en cas de circonstances particuliéres
étrangeres invoquées par I’employeur, notamment dues aux nécessités de la vie courante

- DPimputabilit¢ au service d’une maladie ne bénéficiant pas de la présomption
d’imputabilité (maladie hors tableaux ou ne remplissant pas toutes les conditions du
tableau annexé au Code de la sécurité sociale) ;

- retraite pour invalidité ou autres types de retraite anticipée ;

- octroi et révision de 1’allocation temporaire d’invalidité (ATI) ;

- tous les autres cas prévus par les textes réglementaires.
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