Fiche de poste
Meédecin-chef adjoint

Domaine : Sécurité

Famille Métier : Prévention et sécurité civile

Filiere : Sapeurs Pompiers Professionnels

Catéqgorie : A

Cadres d'emplois : Médecins pharmaciens SPP 2016

Grade :

X

Emploi : Médecin-chef adjoint
Fonction : Médecin-chef adjoint

upérieur Hierarchique :

Médecin chef départemental

Activités

® Remplacer le médecin-chef en son absence dans I’ensemble
de ses prérogatives

@ Participer a la définition des orientations stratégiques de la
sous-direction santé (SDS) sur tout sujet relevant du secours a
personne et de la santé des sapeurs-pompiers

@ Participer au portage du projet d’établissement

@ Participer a la coordination de la SDS, en évaluer I’efficacité
dans le cadre d’une démarche qualité notamment par le biais
d’indicateurs et proposer les évolutions nécessaires

@ Participer en lien avec les services concernés a I’évaluation
de I'activité opérationnelle dans les domaines du secours a
personne, de I’'aide médicale urgente et du soutien sanitaire
opérationnel des secouristes, infirmiers et médecins du SDIS.
Etre force de propositions pour en améliorer I'efficacité

® Participer en transversalité avec les services concernés a
I’élaboration des plans de secours




® Controler la médecine d’aptitude des sapeurs-pompiers en
collaboration avec le groupement santé

® En transversalité avec la SDRH, participer a la gestion des
personnels présentant des difficultés opérationnelles ou des
restrictions d’aptitude

® En lien avec le groupement santé et le service qualité de vie
en service, développer des actions de prévention a destination
des personnels

@ Veiller a la bonne organisation de la sécurité et a I'efficacité
des circuits d'approvisionnement des médicaments et des
matériels médico-secouristes en lien avec le groupement
Pharmacie

@ Participer a I’élaboration des plans de formation des
personnels de la SDS et aux évolutions des programmes
pédagogiques des secouristes

® Préparer le bilan annuel de la SDS

@ Participer aux astreintes départementales de médecin chef
et de Directeur des secours médicaux

Remarques
liges ala
fonction

Compétences
requises
Savoir / Savoir-
faire

Maitrise

- Code de déontologie médicale

- Environnement sapeurs-pompiers

- Santé et sécurité au travail

- Textes réglementaires d'organisation du SDIS77, du SSSM, des
regles professionnelles

Connaissance

- Gestes techniques en lien avec les activités exercées

- Méthodes de management et d'encadrement des équipes

- Milieu associatif

- Normes sanitaires

- Obligations réglementaires de formation en santé et sécurité
du travail

- Outil informatique

- Structure et organisation du SDIS77

- Structures et organisations extérieures au SDIS, en termes de
santé




Qualités
requises

- Attachement au service public
- Capacité d’adaptation

- Sens du travail d’équipe

- Capacité a écouter

- Capacité d’organisation

- Management

- Disponible

- Autonome

- Pédagogue

- Qualités d'encadrement

- Sens des responsabilités

- Sens des relations humaines
-Qualités rédactionnelles

Exigences

- Application et contréle des régles d'hygiéne, de santé et de
sécurité au travail

- Doctorat en médecine et inscrit au conseil de I'ordre

- Titulaire de la FAE de chefferie santé

- Titulaire de la formation de directeur des secours médicaux
- Expérience en tant que médecin-chef adjoint de sapeur-
pompier appréciée

- Expérience dans le domaine de la médecine d’urgence et de
catastrophe
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